Métesanteckningar forda for D-HUS mote i HOOR 2010-04-21.

Nirvarande: D-HUS/ Mona Ekstrand, Monique Wrambeck, Anna Lewitas.

Marita Hernvall BjuvsBk, Dennis Séderkvist Landskrona Bk, Christina Radeby
Sval6vsBk, Monika Ohlsson Astorps Bk, Goran Hartlén Ystad Bk, Gunnel Pettersson
Hooérs Bk, Elinore Mansson Orkelljunga Bk, Britt-Marie Rosenkvist Svedala Bk,
Helena Dadring samt Maria Thunberg SFR Malmo.

Dagordning
1. Motet 6ppnas
2. Presentation
3. Rapport fran D-HUS
4. Hur har ni det pa klubben?
5. Forelasningar
6. Framtiden/Visionen
7. Avtalsinstruktorer
8. Studiefrimjandet
9. Ovriga fragor
10. Motet avslutas
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1. Mona Ekstrand 6ppnade métet och hilsade alla vilkomna.

2. 'En kort presentation av deltagarna holls och dagordningen godkandes.

3. Rapport fran D-HUS:
Sokspecial dr genomfoérd av Maria Venhammar. Tollarps Bk hjdlpte D-HUS
och stod f6r service - for detta tackar D-HUS 6dmjukt.
Triningsledarkort anséks hos D-HUS. Korten giller i 2 ar. Triningsledarkort
behovs som bevis for att man har den kunskap som krivs for att fa trina med
bla. 16s-hund pa markerna. For att fa ett kort maste man vara rekommenderad
av sin klubb.
Lirarutbildning allmanlydnad startar i maj. Géran Hartlén dr den som skickas
fran Skanedistriktet.
Specialpedagogiken utgar och ersitts med kursledaren.
Utbildningar 2010: ALI Astorps Bk, Burlévs BK, Soderisens Bk samt
Simrishamns Bk klar, Svalévs Bk; startar 1 maj.
D-HUS ber om att alla klubbar meddelar vid planering av ALI-utbildning. Det
blir da littare att fa tag pa lirare samt examinatorer till utbildningarna.
HUS-piarmen kommer tillbaka pa Fido. Vid problem hoér av er till Mona.

Hur har ni det pa klubben?

Ho66r behdver fler instruktorer, har langa kurskoer.

Ystad har firre anmilningar 1 ar, inga koer.

Astorp har sett en minskning av kursanmilningar har ej fulla valpkurser samt

rallykurser som gar. Det dr dock tryck pa allmanlydnadskurserna.

Landskrona har manga kurser i gang, dven manga avslutade kurser. Rally har

inte varit full. Man har ett vildigt stort upptagningsomrade och har fullt pa i

stort sett alla kurser som startar.

Bjuv kommer att halla 10 kurser, har oftast stora grupper. De har k6 pa

nybérjarkurser och har 2 nya sokinstruktorer.

Svedala har instruktorer som ej haller nagra kurser, de har 4 nya instruktorer pa

gang, flertal kurser igang, inga koer eftersom de har inskrivning var och hést.

SBK Skanedistriktet

Postadress: c/o Boijertz, Ludvigsborg Dalskogsvéagen 4, 243 94 H66r

Organisationsnummer: 838202-1080
kansli@sbkskane.com - www.sbkskane.com
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Soderisen har linga koer. Har haft ett tapp pa instruktorssidan, har dock nya
instruktorer. Valpkurser startar 16pande, allmanlydnadskurser, rally-nyborjarkurs
och fortsittning, agility, spar och sékkurser pa gang. De har dock markt en
nedging 1 efterfragan pa kurser.

Diskussioner:

Bjuv tycker det medf6ér mycket jobb och ar vildigt trakigt nir folk inte betalar in
kursavgifter. Nir man inte betalar in i tid sa far nagon annan platsen.

Svedala kallar till inskrivningsdag och da man kommer och scannar kollar
vaccinationsintyg sen far man 10 dagar pa sig att betala in kursavgiften.
Landskrona skickar forst ut en intresseanmalan innan man ger full information
om kursstart. Pa sa vis slipper man oftast de som inte dyker upp vid kursstarten.
Ystad samarbetar med studiefrimjandet som tar emot kursanmalan.

Allminlydnad, Valp och Rallylydnadskurser efterfragas mest.

Hjilpinstruktérer som ér klara f6r ALI-utbildning:

- Minst 3 kurser som hjalpare med 2 olika instruktorer
- Vara ideellt forankrad i klubben

- Hjalpa till vid nagon tavling

- Rekommendation av 2 instruktorer skriftligt

Landskrona skickar 3 personer till ALI-utbildning i maj, Ho61 skickar 1 person.

Behovslista: Ho6r 2 st ALL Ahus 2-3 st ALL ev. nagon i Ystad. Steg II 4 st
anmalda till D-HUS.

Hur stimulerar och vidareutvecklar ni era instruktérer?

- Viktigt pa olika sitt for olika personer

- Delat ut kldder, utbildat via kurser

- Traffas och tranar thop-pa klubben

- Instruktorsjackor

- Inki Sjosten-forelasning

- Bygger vi-kansla mellan instruktorer, kursare och klubben genom bl.a.
brinnbollsturnering

- Bonussystem

Eftersom studiefrimjandet var nirvarande diskuterades dven om det finns
nagot som man kan bjuda instruktérerna pa.

- Symposiet 1 Malmé var uppskattat

- Foreldsning av Swartberg, Eva Bodfildt, Jan Gyllensten

- Enligt studiefrimjandet si planeras en fortsittning pa symposiet ”Averkan
eller paverkan.

Foérelasning

I september kommer det till att hallas en férelisning av Ingrid Tapper. Astorp
och Orkelljunga bjuder sina instruktorer pa denna foreldsning. Det kommer
dven att vara en diskussionskvill dagen innan férelisningen med Ingrid Tapper
pa Séderasens Bk. Det dr redan 15 anmilda till denna kvill.

Framtiden/visionen
Under D-HUS konferensen skapades en vision som lyder ” Svenska
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Brukshundklubben ska vara Sveriges ledande utbildningsorganisation for
hundigare”. Denna vision skapades utifran att vi tappat mark till de privata
aktorerna som tex. Hundenshus, Canis, Hand med hund, Hundsysslarna m.fl.

Hur nar vi dit?

- Utveckla stimulerande instruktorsutbildningar

- Utveckla flexibla instruktorsutbildningar dér deltagarna ges maojlighet att
tillcodorikna sig ingdende kompetens

- Utveckla instruktorsutbildningar som till vissa delar kan genomforas via nitet
- Kontinuerligt arbeta med bel6ningssystem for instruktorer och lirare, 1 syfte
att h6ja motivationen

- Uppmuntra instrukt6rer att bli avtalsinstruktorer

Forslag och idéer fran klubbarna:

- Flexibla utbildningar, utveckla interaktiva utbildningar pa nitet med
diagnostiska prov.

- Om man skall ha interaktiva utbildningar pa nitet sa far man inte glémma att
minniskor maste motas. Det far inte bli for akademiskt och praktiken far inte
komma i skymundan.

- Man upplever att SBK lever kvar i gammalt - dags att lyftas in i 2000-talet.

- Du och Jag-kinsla beh6vs pa alla klubbar!!

Vad idr en avtalsinstruktor?
Christina Radeby, avtalsinstruktér med hemmaklubb Svalov dr inbjuden ikvill
for att beratta om sitt arbete och vad det innebar att vara avtalsinstuktor.

Christina berittade:

Som avtalsinstruktor dr det valdigt viktigt att skilja pa rollerna arbete och ideellt
arbete. Jag har detta som mitt yrke och maste stilla stora krav pa mig sjilv och
de kraven okar hela tiden. Man MASTE kunna siga Nej, for att lyckas eftersom
det ar en harfin linje mellan yrket och den ideella biten. Jag ser hela tiden till att
ha mitt hjérta 1 verksamheten dir jag ar anstilld. Det var egentligen meningen
att jag skulle arbeta med hundar 50% men efterfragan var stor sd nu arbetar jag
100% som avtalsinstruktor, sager Christina. Fér nirvarande haller Christina 11
kurser i veckan, hon har avtal med Landskrona Bk dir det fungerar bra.

Paverkan pa Landskrona Bk (Dennis Soderkvist och Anna Lewitas
kommenterar): Landkrona hade under en lang tid vildigt langa kéer och man
kunde inte jobba undan dessa trots att kurser holls f6r fullt. Vi har bara positivt
att sdga om avtalsinstruktorer, dels har vi inga langa koer lingre till vara kurser
samtidigt far instruktérerna pa klubben pusta ut och kinner inte lingre press pa
sig att halla manga kurser. Pengar kommer in till klubben, vi far hjalp, det startar
kurser kontinuerligt och under ar 2009 fick vi in 55-60 000 kr f6r att vi har
Christina. Christina dr en av oss och vi skiljer inte henne fran vara egna
instruktorer. De ideella instruktorerna har givetvis fortur att halla de kurser de
vill hélla. Med tanke pa vart stora upptagningsomrade sa dr det inga storre
problem.

Hoor har forsokt att fa in en avtalsinstruktor och det arbetas fortfarande med
detta.



Bjuv och Ystad kinner sig inte mogna for det dnnu.

7. Studiefrimjandet
Studiefrimjandet har en roll i instrukt6rsutbildningen, de erbjuder
hjalpinstruktorer att ga kursledaren. Den 8-9 maj haller man kursledaren i Reg.1.

Det ar viktigt f6r studiefrimjandet att ledarna har fatt pedagogiken i sin
utbildning. Tyvirr ser det inte sd bra ut f6r Skine om man tittar pa hur manga
som har gitt Kursledaren eller L1. Det var bara 20 % jamfort med landssnittet
som ligger pa 51%. En forklaring kan dock vara att statistiken dr missvisande
genom att man inte har fort korrekt statistik 6ver de som faktiskt gatt
utbildningen. Specialpedagogiken far inte rdknas in och dldre instruktorer har en
annan form av utbildning. Kursledaren riknas dock.

Det finns olika steg i utbildningarna:
Ledarutveckling steg 1, 2, 3 samt ledarforum.
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Fortbildning f6r instruktorer:
Studieframjandet Onskar fa in forslag/6nskemdl fran klubbatna pa olika
fortbildningar som kan arrangeras.

Studiefrimjandet har svart att halla sig ajour med vad som idr inne resp. ute i
hundvirlden.
- Kursavgifter kan ga att fixa genom en diskussion med det lokala kontoret.
- Det erbjuds 2 gratis kurser i féreningsutveckling.

1. Valberedningar , en kurs i hur en valberedning fungerar.

2. Kassorsutbildning, efter forfragan fran SHU.

Tips pa bra forelasare: Reino Oscarsson (Hedeforsens kennel)

8. Ovriga frigor
En friga om hundcoacher kom upp, anvinds de och var hittar man dem?
Landskrona har anvint coach pa kurs nir behovet har funnits. Man kan t.ex.
kalla in en coach for vigledning nir man har ett ekipage som inte fungerar i
gruppen och oftast har man inte tid att ta-en enskild lektion for att
identifiera/l6sa problemet. Coacherna hittas i distriktskatalogen pd SBK Skines
hemsida.

En annan friga som togs upp var mentorskap for instruktorer.

9. Mona tackar for visat intresse, tackar H60r for vardskapet och avslutar métet.

Anteckningarna férda av Anna Lewitas




