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Närvarande: D-HUS/ Mona Ekstrand, Monique Wrambeck, Anna Lewitas. 
Marita Hernvall BjuvsBk, Dennis Söderkvist Landskrona Bk, Christina Radeby 
SvalövsBk, Monika Ohlsson Åstorps Bk, Göran Hartlén Ystad Bk, Gunnel Pettersson 
Höörs Bk, Elinore Månsson Örkelljunga Bk, Britt-Marie Rosenkvist Svedala Bk, 
Helena Dådring samt Maria Thunberg SFR Malmö. 
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1. Mona Ekstrand öppnade mötet och hälsade alla välkomna.  
2. En kort presentation av deltagarna hölls och dagordningen godkändes. 
3. Rapport från D-HUS:  

Sökspecial är genomförd av Maria Venhammar. Tollarps Bk hjälpte D-HUS 
och stod för service - för detta tackar D-HUS ödmjukt. 
Träningsledarkort ansöks hos D-HUS. Korten gäller i 2 år. Träningsledarkort 
behövs som bevis för att man har den kunskap som krävs för att få träna med 
bl.a. lös hund på markerna. För att få ett kort måste man vara rekommenderad 
av sin klubb. 
Lärarutbildning allmänlydnad startar i maj. Göran Hartlén är den som skickas 
från Skånedistriktet. 
Specialpedagogiken utgår och ersätts med kursledaren. 
Utbildningar 2010: ALI Åstorps Bk, Burlövs BK, Söderåsens Bk samt 
Simrishamns Bk klar, Svalövs Bk; startar i maj. 
D-HUS ber om att alla klubbar meddelar vid planering av ALI-utbildning. Det 
blir då lättare att få tag på lärare samt examinatorer till utbildningarna. 
HUS-pärmen kommer tillbaka på Fido. Vid problem hör av er till Mona. 
 
Hur har ni det på klubben?  
Höör behöver fler instruktörer, har långa kursköer. 
Ystad har färre anmälningar i år, inga köer.  
Åstorp har sett en minskning av kursanmälningar har ej fulla valpkurser samt 
rallykurser som går. Det är dock tryck på allmänlydnadskurserna.  
Landskrona har många kurser i gång, även många avslutade kurser. Rally har 
inte varit full. Man har ett väldigt stort upptagningsområde och har fullt på i 
stort sett alla kurser som startar.  
Bjuv kommer att hålla 10 kurser, har oftast stora grupper. De har kö på 
nybörjarkurser och har 2 nya sökinstruktörer.  
Svedala har instruktörer som ej håller några kurser, de har 4 nya instruktörer på 
gång, flertal kurser igång, inga köer eftersom de har inskrivning vår och höst.  
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Söderåsen har långa köer. Har haft ett tapp på instruktörssidan, har dock nya 
instruktörer. Valpkurser startar löpande, allmänlydnadskurser, rally-nybörjarkurs 
och fortsättning, agility, spår och sökkurser på gång. De har dock märkt en 
nedgång i efterfrågan på kurser.  
 
Diskussioner:  
Bjuv tycker det medför mycket jobb och är väldigt tråkigt när folk inte betalar in 
kursavgifter. När man inte betalar in i tid så får någon annan platsen. 
Svedala kallar till inskrivningsdag och då man kommer och scannar kollar 
vaccinationsintyg sen får man 10 dagar på sig att betala in kursavgiften. 
Landskrona skickar först ut en intresseanmälan innan man ger full information 
om kursstart. På så vis slipper man oftast de som inte dyker upp vid kursstarten.  
Ystad samarbetar med studiefrämjandet som tar emot kursanmälan.  
 
Allmänlydnad, Valp och Rallylydnadskurser efterfrågas mest. 
 
Hjälpinstruktörer som är klara för ALI-utbildning: 
- Minst 3 kurser som hjälpare med 2 olika instruktörer 
- Vara ideellt förankrad i klubben 
- Hjälpa till vid någon tävling 
- Rekommendation av 2 instruktörer skriftligt 
 
Landskrona skickar 3 personer till ALI-utbildning i maj, Höör skickar 1 person. 
 
Behovslista: Höör 2 st ALI, Åhus 2-3 st ALI, ev. någon i Ystad. Steg II 4 st 
anmälda till D-HUS. 
 
Hur stimulerar och vidareutvecklar ni era instruktörer? 
- Viktigt på olika sätt för olika personer 
- Delat ut kläder, utbildat via kurser 
- Träffas och tränar ihop på klubben  
- Instruktörsjackor 
- Inki Sjösten-föreläsning 
- Bygger vi-känsla mellan instruktörer, kursare och klubben genom bl.a. 
brännbollsturnering 
- Bonussystem 
Eftersom studiefrämjandet var närvarande diskuterades även om det finns 
något som man kan bjuda instruktörerna på. 
- Symposiet i Malmö var uppskattat 
- Föreläsning av Swartberg, Eva Bodfäldt, Jan Gyllensten 
- Enligt studiefrämjandet så planeras en fortsättning på symposiet ”Åverkan 
eller påverkan. 

 
4. Föreläsning 

I september kommer det till att hållas en föreläsning av Ingrid Tapper. Åstorp 
och Örkelljunga bjuder sina instruktörer på denna föreläsning. Det kommer 
även att vara en diskussionskväll dagen innan föreläsningen med Ingrid Tapper 
på Söderåsens Bk. Det är redan 15 anmälda till denna kväll. 

 
5. Framtiden/visionen 

Under D-HUS konferensen skapades en vision som lyder ” Svenska 
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Brukshundklubben ska vara Sveriges ledande utbildningsorganisation för 
hundägare”. Denna vision skapades utifrån att vi tappat mark till de privata 
aktörerna som tex. Hundenshus, Canis, Hand med hund, Hundsysslarna m.fl. 
 
Hur når vi dit? 
- Utveckla stimulerande instruktörsutbildningar 
- Utveckla flexibla instruktörsutbildningar där deltagarna ges möjlighet att 
tillgodoräkna sig ingående kompetens 
- Utveckla instruktörsutbildningar som till vissa delar kan genomföras via nätet 
- Kontinuerligt arbeta med belöningssystem för instruktörer och lärare, i syfte 
att höja motivationen 
- Uppmuntra instruktörer att bli avtalsinstruktörer 
 
Förslag och idéer från klubbarna: 
- Flexibla utbildningar, utveckla interaktiva utbildningar på nätet med 
diagnostiska prov. 
- Om man skall ha interaktiva utbildningar på nätet så får man inte glömma att 
människor måste mötas. Det får inte bli för akademiskt och praktiken får inte 
komma i skymundan. 
- Man upplever att SBK lever kvar i gammalt - dags att lyftas in i 2000-talet. 
- Du och Jag-känsla behövs på alla klubbar!! 

 
6. Vad är en avtalsinstruktör? 

Christina Radeby, avtalsinstruktör med hemmaklubb Svalöv är inbjuden ikväll 
för att berätta om sitt arbete och vad det innebär att vara avtalsinstuktör. 
 
Christina berättade: 
Som avtalsinstruktör är det väldigt viktigt att skilja på rollerna arbete och ideellt 
arbete. Jag har detta som mitt yrke och måste ställa stora krav på mig själv och 
de kraven ökar hela tiden. Man MÅSTE kunna säga Nej, för att lyckas eftersom 
det är en hårfin linje mellan yrket och den ideella biten. Jag ser hela tiden till att 
ha mitt hjärta i verksamheten där jag är anställd. Det var egentligen meningen 
att jag skulle arbeta med hundar 50% men efterfrågan var stor så nu arbetar jag 
100% som avtalsinstruktör, säger Christina. För närvarande håller Christina 11 
kurser i veckan, hon har avtal med Landskrona Bk där det fungerar bra. 
 
Påverkan på Landskrona Bk (Dennis Söderkvist och Anna Lewitas 
kommenterar): Landkrona hade under en lång tid väldigt långa köer och man 
kunde inte jobba undan dessa trots att kurser hölls för fullt. Vi har bara positivt 
att säga om avtalsinstruktörer, dels har vi inga långa köer längre till våra kurser 
samtidigt får instruktörerna på klubben pusta ut och känner inte längre press på 
sig att hålla många kurser. Pengar kommer in till klubben, vi får hjälp, det startar 
kurser kontinuerligt och under år 2009 fick vi in 55-60 000 kr för att vi har 
Christina. Christina är en av oss och vi skiljer inte henne från våra egna 
instruktörer. De ideella instruktörerna har givetvis förtur att hålla de kurser de 
vill hålla. Med tanke på vårt stora upptagningsområde så är det inga större 
problem. 
 
Höör har försökt att få in en avtalsinstruktör och det arbetas fortfarande med 
detta. 



 

4 

 
Bjuv och Ystad känner sig inte mogna för det ännu. 

 
7. Studiefrämjandet 

Studiefrämjandet har en roll i instruktörsutbildningen, de erbjuder 
hjälpinstruktörer att gå kursledaren. Den 8-9 maj håller man kursledaren i Reg.1. 
 
Det är viktigt för studiefrämjandet att ledarna har fått pedagogiken i sin 
utbildning. Tyvärr ser det inte så bra ut för Skåne om man tittar på hur många 
som har gått Kursledaren eller L1. Det var bara 20 % jämfört med landssnittet 
som ligger på 51%. En förklaring kan dock vara att statistiken är missvisande 
genom att man inte har fört korrekt statistik över de som faktiskt gått 
utbildningen. Specialpedagogiken får inte räknas in och äldre instruktörer har en 
annan form av utbildning. Kursledaren räknas dock. 
 
Det finns olika steg i utbildningarna: 
Ledarutveckling steg 1, 2, 3 samt ledarforum. 
 
Fortbildning för instruktörer: 
Studiefrämjandet önskar få in förslag/önskemål från klubbarna på olika 
fortbildningar som kan arrangeras. 
 
Studiefrämjandet har svårt att hålla sig ajour med vad som är inne resp. ute i 
hundvärlden. 
- Kursavgifter kan gå att fixa genom en diskussion med det lokala kontoret. 
- Det erbjuds 2 gratis kurser i föreningsutveckling.  
 1. Valberedningar , en kurs i hur en valberedning fungerar. 
 2. Kassörsutbildning, efter förfrågan från SHU. 
 
Tips på bra föreläsare: Reino Oscarsson (Hedeforsens kennel) 

 
8. Övriga frågor 

En fråga om hundcoacher kom upp, används de och var hittar man dem? 
Landskrona har använt coach på kurs när behovet har funnits. Man kan t.ex. 
kalla in en coach för vägledning när man har ett ekipage som inte fungerar i 
gruppen och oftast har man inte tid att ta en enskild lektion för att 
identifiera/lösa problemet. Coacherna hittas i distriktskatalogen på SBK Skånes 
hemsida. 
 
En annan fråga som togs upp var mentorskap för instruktörer. 

 
9. Mona tackar för visat intresse, tackar Höör för värdskapet och avslutar mötet. 

 
 
 

Anteckningarna förda av Anna Lewitas 


